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1. Абзац 2  п. 4.8 Устава изложить в следующей редакции: « К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом  порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному регулированию в области здравоохранения.

2. Пункт 5.7 Устава изложить  в следующей редакции: «непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию. Назначение директора на должность и освобождение от должности производится в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и Челябинской области»

3.  Пункт 5.8 Устава изложить в следующей редакции 
«Директор Учреждения:

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
- представляет интересы Учреждения и  действует от его имени без доверенности;

-составляет и исполняет бюджетную смету;

- принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или)  бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных Учреждению бюджетных ассигнований;

- открывает в органах казначейства лицевые счета;

- заключает договоры, в том числе трудовые договоры;

- выдает доверенности;

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

- проводит подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень квалификации работников Учреждения;

- выполняет от имени Учреждения все права и обязанности работодателя, предусмотренные действующим законодательством, по отношению к работникам Учреждения;

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

-  контролирует и отвечает за соблюдение и исполнение работниками должностных обязанностей и действующего законодательства;
- назначает главного бухгалтера и заместителей директора по согласованию с учредителем;

- определяет перечень и порядок предоставления работникам Учреждения социальных льгот из фондов трудового коллектива;

- осуществляет свои полномочия в соответствии с должностными обязанностями, определенными тарифно-квалификационными характеристиками и другими нормативными правовыми актами РФ.

Директор несет ответственность за:

- невыполнения функций, отнесенных к его компетенции, действующим законодательством тарифно-квалификационными характеристиками и настоящим Уставом;

- результаты, качество и эффективность работы Учреждения;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым учебным графиком образовательного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- отсутствие контроля или ненадлежащий контроль за успеваемостью и промежуточной аттестации обучающихся;
- отсутствие планирования, организации и контроля за образовательным процессом;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- несоздание необходимых условий учебы, труда и отдыха обучающихся и работников;

- невыполнение или ненадлежащее выполнение норм трудового законодательства, предусмотренного для работодателей;

-несоблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- неорганизацию и неосуществление мероприятий по гражданской обороне;

- необеспечение учета и сохранности архивных документов;

-образовательную деятельность Учреждения;

- несохранность закрепленных за Учреждением объектов собственности;

- финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;

- нецелевое использование и расходование дополнительно привлеченных финансовых и материальных средств;

- учет, использование и расходование дополнительно привлеченных финансовых и материальных средств;
- несоблюдение законодательства Российской Федерации и Челябинской области;

- невыполнение приказов, распоряжений Учредителя и федерального органа управления образованием;

 В других случаях, предусмотренных действующим законодательством»

6.  Пункт  5.9 Устава изложить в следующей редакции: «Учреждение подотчётно и подконтрольно в своей деятельности учредителю. 

     Компетенция Учредителя:

1. Представляет в Правительство Челябинской области предложения о

реорганизации или ликвидации учреждения.

2. Утверждает Устав Учреждения, а также изменения в Устав.

3. Согласовывает создание и ликвидацию филиалов и представительств Учреждения.

4. Назначает  исполняющим обязанности директора учреждения до принятия решения Правительством Челябинской области о назначении директора учреждения в соответствии с действующим законодательством. Заключает с директором трудовой договор, вносит в него изменения и прекращает его в соответствии с действующим законодательством. Применяет к директору Учреждения меры поощрительного характера и дисциплинарного взыскания.

5. Утверждает бухгалтерскую отчётность и отчёты Учреждения.

6. Регулирует и контролирует порядок осуществления образовательной деятельности Учреждением.

7. Регламентирует и контролирует порядок образования, расходования и учёта средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности.

8. Проводит лицензирование Учреждения.

9.Организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения.

10.Создаёт и реализует систему подготовки, переподготовки,  повышения  квалификации руководящих и педагогических работников Учреждения.

11. При сдаче Учреждением в аренду, закреплённого за ним имущества, до заключения договора аренды проводит экспертную оценку последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития детей в соответствии со ст.13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ».

12. Осуществляет контроль  за деятельностью Учреждения, за исполнением Учреждением действующего законодательства.

13.Контролирует целевое использование Учреждением бюджетных и дополнительно привлечённых финансовых средств.

14.Организует и проводит проверки, ревизии и инспектирование Учреждения.

15. Издаёт приказы, распоряжения, принимает решения, имеющие обязательную силу для Учреждения.

16. Другие полномочия, отнесённые к компетенции Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Челябинской области и Положением о Министерстве образования и науки Челябинской области»

7.  Пункт  6.5  Устава  изложить в следующей редакции «Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за учреждением, или имущества, приобретённого  за счёт средств, выделенных Учреждению из бюджета. 
Изъятие из Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению недвижимого имущества производится по решению Правительства Челябинской области, движимого имущества – по решению исполнительного органа по управлению государственным имуществом Челябинской области в установленном законодательством порядке».

8. Пункт 7.1 Устава дополнить « Положение об экспертной комиссии»

9.    Пункт 8.2 Устава  изложить в следующей редакции: «При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделении филиалов самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создание автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного образовательного учреждения,  Учреждение вправе осуществлять  определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному  учреждению  до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу».
Директор 

ГУДОД ОСДЮСШОР                                           Ю.П. Логинов
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