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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Областная детско-юношеская спортивная школа» является некоммерческой организацией, созданной Челябинской областью для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти Челябинской области в сфере образования.
Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ и оказание услуг для достижения целей деятельности Учреждения, указанных в абзаце 1 настоящего пункта.
1.2.Полное наименование Учреждения: государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Областная детско-юношеская спортивная школа», сокращенное - ГБОУДОД «ОДЮСШ»,
1.3.
Местонахождение Учреждения:
Российская Федерация, 454000,Челябинская область, г. Челябинск, Свердловский проспект, 84.
1.4.
Учреждение ранее именовалось:
областная детская спортивная школа открыта 1 сентября 1967 года (приказ Челябинского областного отдела народного образования от 22.09.1967 года № 100);
Областная специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва (приказ Министерства   народного образования РСФР от 19.04.1989 г. №144);
государственное образовательное учреждение областная специализированная детско-юношеская школа Олимпийского резерва (приказ Главного управления образования администрации Челябинской области от 16.08.1995 г. № 171);
Государственное учреждение дополнительного образования детей «Областная специализированная детско- юношеская спортивная школа Олимпийского резерва (приказ Главного управления образования и науки Челябинской области от 08 апреля 2001 года  №01-214).
1.5.
Собственником имущества Учреждения является Челябинская область.
От имени Челябинской области права собственника имущества Учреждения осуществляет Правительство Челябинской области в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области.
Правительство Челябинской области наделяет орган исполнительной власти Челябинской области по управлению государственным имуществом правами по владению, пользованию и распоряжению от имени Челябинской области движимым и недвижимым имуществом, находящимся в государственной собственности Челябинской области.
Уполномоченным органом по управлению имуществом, находящимся в государственной собственности Челябинской области (далее именуется - областное государственное имущество) является Министерство промышленности и природных ресурсов Челябинской области (далее именуется - исполнительный орган по управлению областным государственным имуществом).
1.6. Функции и полномочия учредителя от имени Челябинской области осуществляет Министерство образования и науки Челябинской области, в дальнейшем именуемое Учредитель.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет лицевые счета, открытые в казначействе Министерства финансов Челябинской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, гербовую печать, а также штампы, бланки.
1.8. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Правительством Челябинской области, полномочия исполнительного органа государственной власти Челябинской области по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.
1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
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Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об
образовательном     учреждении     дополнительного     образования     детей, другими нормативными   правовыми   актами   Российской   Федерации   и   Челябинской   области, настоящим Уставом.
1.10.
Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать
имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и
ответчиком в судах.
Учреждение самостоятельно в осуществлении функций, отнесенных к его компетенции. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель.
1.11.
Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, представительства,
отделения, учебные кабинеты и лаборатории, и иные структурные
подразделения,    связанные    с образовательным процессом Учреждения.
1.12.Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.
1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.14. Учреждение в соответствии с действующим законодательством вправе участвовать в образовательных объединениях (ассоциациях и союзах) в целях развития и совершенствования дополнительного образования.
И. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.
2.1.
Основные виды деятельности Учреждения:
-
предоставление дополнительного образования детям и обучающимся;
-организация и проведения мероприятий в сфере образования.
2.2.
В Учреждение реализуются следующие образовательные программы:
тип - дополнительные общеобразовательные программы;
вид - дополнительные образовательные программы
2.3. Целью образовательного процесса в Учреждении является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, в интересах личности, общества, государства, достижение уровня спортивных успехов сообразно способностям обучающихся, развитие и укрепление их здоровья.
2.4. Основными задачами образовательного процесса являются:
· формирование у обучающихся современного уровня знаний, умений и навыков, общей культуры на основе усвоения содержания программ дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности;

· разностороннее развитие обучающихся, их физической подготовки;

· адаптация детей к жизни в обществе;

· пропаганда здорового образа жизни;

· развитие личности обучающихся, их самореализации и самоопределения;
· воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека.

2.5.
Для реализации целей и задач Учреждение имеет право:
· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать дополнительные образовательные программы по видам спорта в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный    учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания;
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-  выбирать систему, порядок и периодичность сдачи нормативов в соответствии с требованиями к освоению образовательной программы по виду спорта и Положением о сдаче контрольных нормативов, переводе обучающихся на следующий год обучения и их выпуске из учреждения;
-
обеспечивать приобретение обучающимися знаний в области гигиены,
рационального питания спортсмена, первой медицинской помощи, а также овладение
теоретическими основами, приемами и методами оценки состояния своего здоровья.
III. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.1.
В соответствии с уровнями программ дополнительного образования детей по 
греко-римской борьбе, боксу и спортивному ориентированию Учреждение осуществляет
образовательный процесс, соответствующий пяти этапам спортивной подготовки:
-1 этап - спортивно-оздоровительный (далее СО): обеспечивает формирование привычек здорового образа жизни, усиление положительной динамики индивидуальных
показателей развития физических качеств обучающихся, уровня освоения основ спортивной гигиены и самоконтроля;
-
II этап - начальной подготовки (далее НП): освоение обучающимися программ
начальной подготовки, становление и развитие личности обучающегося, его интересов и
способностей, усиление мотивации к занятиям спортом. Начальная подготовка является базой для освоения более высоких этапов спортивной подготовки;
-III этап - учебно-тренировочный (УТ), на данный этап зачисляются спортсмены, прошедшие необходимую подготовку, при выполнении ими требований по общей и специальной физической подготовке и классификационных нормативов. Перевод по годам обучения на этом этапе осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей.
-
IV этап - спортивного совершенствования (СС), на данный этап зачисляются
спортсмены, выполнившие или подтвердившие спортивный разряд кандидатов в мастера
спорта.
-
V этап - высшего спортивного мастерства (ВСМ) на данный этап зачисляются
спортсмены, выполнивших (подтвердивших) требования норм «Мастер спорта России»,
«Мастер спорта международного класса».
3.2. Освоение программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности на каждом этапе заканчивается сдачей контрольных нормативов, по результатам которых осуществляется перевод на другой этап.
3.3. В Учреждении может осуществляться обучение по индивидуальным учебным планам.
       3.4.Обучение и воспитание в Учреждение ведутся на русском языке.
 3.5. Для зачисления   в    Учреждение    родители    (законные  представители) представляют следующие документы:
· заявление на имя директора Учреждения,
· копию свидетельства о рождении ребенка (заверяется директором Учреждения при наличии подлинника);

· медицинское заключение о состоянии здоровья.
3.6.
При приеме в Учреждение обучающийся, или его родители (законные
представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право
ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации,
образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами,
регламентирующими образовательный процесс.
3.7.Условия зачисления и перевода на последующий год обучения:
      - минимальный возраст зачисления детей      по видам спорта устанавливается    в
соответствии  с  Санитарно-эпидеомиологическими  правилами  и  нормативами  СанПиН 2.4.4.1251-03 «Гигиена детей и подростков Детские внешкольные учреждения (учреждения
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дополнительного образования) Санитарно - эпидемиологические        требованиями      к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения). Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы» и максимальный возраст обучающихся   18 лет (для учащейся молодежи-21 год);
· на спортивно-оздоровительный этап зачисляются лица, желающие заниматься спортом и обучающиеся, не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта с 7-18 лет;

· на этап начальной подготовки принимаются лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний, и установленного для вида спорта минимального возраста 7 лет;

-на учебно - тренировочный этап подготовки зачисляются только практически здоровые обучающиеся, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки не менее года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, установленных дополнительными образовательными программами по видам спорта;
-
на этап  спортивного  совершенствования  зачисляются  спортсмены,  выполнившие (подтвердившие) норматив спортивного  разряда не ниже кандидата в мастера   спорта;
-на этап высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные спортсмены, вошедшие в основной или резервный состав сборной команда субъекта Российской Федерации и показывающие стабильные высокие результаты, выполнивших (подтвердивших) требования норм «Мастер спорта России», «Мастер спорта международного класса». Возраст обучающегося на этом этапе не ограничивается, если спортсмен продолжает выступать за Учреждение на условиях письменного договора о взаимном сотрудничестве.
3.8.    Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется в соответствии с учебной программой по видам спорта:
	Этапы обучения
	Период    обучения (лет)'
	максимальный количественный состав группы, (чел)
	Максимальный     объём учебно-тренировочной нагрузки (час/нед.)

	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	30
	ДО 6

	Начальной подготовки
	До года
	30
	6

	
	Свыше года
	24
	9

	Учебно-тренировочный
	До 2-х лет
	20
	12

	
	Свыше 2 лет
	16
	20

	Спортивного совершенствования
	До года
	14
	24

	
	свыше года
	12
	28

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	8
	32


3.9.
Для   обеспечения   этапов  многолетней   спортивной   подготовки   Учреждение  использует систему спортивного отбора, включающую в себя:
а)
тестирование обучающихся;
б)
сдача контрольных нормативов с целью комплектования учебных групп;
в)
просмотр и отбор перспективных юных спортсменов на учебно-тренировочных
сборах и соревнованиях.
3.10.
Для  анализа и корректировки  своей  деятельности Учреждение использует
следующие критерии:
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-
на спортивно-оздоровительном этапе: стабильное развитие общей физической
подготовки обучающихся наряду с основами технических навыков в избранном виде
спорта, уровень освоения основ знаний в области гигиены и первой медицинской помощи,
а также овладения теоретическими основами физической культуры и навыков
самоконтроля;
-
на этапе начальной подготовки: стабильность состава обучающихся, уровень
потенциальных возможностей обучающихся в избранном виде спорта,   динамика
роста  индивидуальных  показателей  физической  подготовленности;  уровень  освоения основ техники видов спорта;
-
на учебно-тренировочном этапе: состояние здоровья, уровень физической
подготовленности обучающихся, динамика роста уровня специальной физической и
технико-тактической подготовленности обучающихся в соответствии с
индивидуальными особенностями; освоение объемов тренировочных нагрузок, предусмотренных программами спортивной подготовки по избранному виду спорта,
выполнение нормативов массовых спортивных разрядов.
-на этапе спортивного совершенствования: уровень общего и специального
физического развития и функционального состояния организма обучающихся, динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных и всероссийских соревнованиях, зачисление обучающихся Учреждения в училища олимпийского резерва и школы высшего спортивного мастерства.
-
на этапе высшего спортивного мастерства: стабильность успешных результатов
выступлений во всероссийских и международных соревнованиях, достижения результатов
уровня сборных команд России.
3.11.
Учреждение организует работу с обучающимися в течение года, начало учебного
года 1 сентября.
3.12.
Учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта Учреждения
проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 46 недель учебно-
тренировочных занятий, непосредственно в условиях Учреждения и дополнительно 6
недель - в условиях оздоровительного лагеря и по индивидуальным планам обучающихся
на период их активного отдыха
3.13.Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, инструкторско-судейская практика. Обязательность работы по индивидуальным планам устанавливается на этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства.
3.14. Расписание занятий (тренировок) составляется администрацией Учреждения по представлению тренера-преподавателя в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха обучающихся, обучения их в образовательных учреждениях с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
3.15. Для обеспечения круглогодичности учебно-тренировочного процесса, спортивной подготовки и активного отдыха, обучающихся в период каникул Учреждение организует в е спортивные, спортивно-оздоровительные лагеря с круглосуточным или с дневным пребыванием обучающихся;
3.16.
Продолжительность одного занятия в группах спортивно-оздоровительной
направленности и начальной подготовки не должна превышать двух академических часов, в
учебно-тренировочных группах - трех академических часов при менее, чем четырехразовых
тренировочных занятий в неделю; в группах, где нагрузка составляет 20 часов и более в
неделю - четырех академических часов, а при двухразовых занятиях в день - трех
академических часов.
3.17.Медицинское обеспечение обучающихся Учреждением в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.
 В   целях   предупреждения   нарушения   здоровья   у   обучающихся  Учреждения
7 предусмотрено:
-диспансерное обследование не менее двух раз в год;
-дополнительные медицинские осмотры перед участием в соревнованиях, после болезни или травмы.
3.18.В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.
3.19.0сновные направления методической деятельности Учреждения:
-
оказание всесторонней помощи образовательным учреждениям в организации
методической спортивно-массовой работы;
· совершенствование педагогической деятельности (оказание организационно-методической и технической помощи тренерскому составу в обучении и воспитании детей);

· обновление программного обеспечения образовательного процесса (изменение содержания дополнительного образования);

· внедрение в практику учреждений дополнительного образования научных исследований и достижений передового педагогического опыта физкультурно-спортивной направленности;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников учреждений дополнительного образования;

· руководство работой методических объединений, советов, творческих групп педагогов;

· ознакомление тренеров-преподавателей с достижениями педагогической науки и практики;

· изучение уровня профессиональной подготовки тренеров-преподавателей, их профессиональных потребностей и проблем;

-участие в аттестационных, экспертных комиссиях;
· оказание помощи образовательным учреждениям (школам, детским садам, клубам по месту жительства) в организации дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности;

· проведение различных семинаров, совещаний, конференций, конкурсов;
· удовлетворение социального запроса на педагогические и методические услуги на основе маркетинговых исследований и консалтинга;

· содействие эффективному выбору тренером-преподавателем содержания, форм и методов учебно-тренировочных занятий, способствующих его профессиональному росту;
· организация пропаганды
социально-педагогических инициатив, новаций и реальных достижений педагогических коллективов детско-юношеских спортивных школ Челябинской области и Российской Федерации;

-создание проектов совместной деятельности учреждений дополнительного образования и образовательных учреждений физкультурно-спортивной деятельности с целью пропаганды здорового образа жизни;
-
подготовка методических рекомендаций для тренеров-преподавателей по
организации учебно-воспитательного процесса, по планированию деятельности,
отчетности, созданию образовательных программ учебных групп и детских спортивных
коллективов.
3.20. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
-невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;
-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком, качество образования своих выпускников;
-
жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного
Учреждения во время образовательного процесса;
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- нарушение        прав
и
свобод обучающихся, воспитанников и работников
образовательного Учреждения.
IV. ОБУЧАЮЩИЕСЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1.
Учреждение комплектуется из числа обучающихся образовательных
учреждений.
Комплектование обучающихся в группы осуществляется на основании «Положения о приеме детей в ОДЮСШ», утвержденного директором Учреждения.
4.2.
Перевод обучающихся Учреждения (в том числе досрочно) в группу
следующего года обучения или этапа спортивной подготовки проводится решением
тренерского совета на основании стажа занятий, выполнения контрольных нормативов
общей и специальной физической подготовки, а также заключения врача (медицинской
комиссии).
Обучающиеся, не выполнившие эти требования, на следующий год обучения не переводятся и могут решение тренерского совета Учреждения продолжать обучения повторный год, но не более одного раза на данном этапе подготовки.
4.3.
Выпускниками Учреждения являются обучающиеся, сдавшие выпускные
спортивные нормативы и прошедшие все этапы подготовки.
Выпускникам Учреждения выдается карта спортсмена с указанием уровня их физических качеств и рекомендациями по дальнейшему спортивному совершенствованию.
4.4. Зачисление, отчисление и выпуск обучающихся оформляется приказом директора Учреждения.
4.5. Обучающиеся Учреждения имеют право на:
· обучение по очной форме;
· обучение по дополнительным образовательным программам, по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения для групп СС, ВСМ;

-участие в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом;
-уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;
-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
-добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;
-добровольное вступление в любые общественные организации;
-защиту от применения методов физического и психического насилия;
· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
· занятия в учебных группах по избранному виду спорта;
-пользование спортивными сооружениями, инвентарем и оборудованием Учреждения;
-получение спортивной формы, обуви и инвентаря индивидуального пользования; -получение по окончании Учреждения копии личной карточки спортсмена; 4.6.Обучающиеся Учреждения обязаны: 
-сочетать занятия спортом с успешной учебой в образовательном учреждении;
 -систематически посещать учебно-тренировочные занятия;
-
постоянно повышать свою специальную и общую физическую подготовку;
· выполнять план групповых и индивидуальных учебно-тренировочных занятий;
· соблюдать спортивный режим, требования гигиены и медицинского контроля;
· вести дневник самоконтроля в группе спортивного совершенствования;
-
строго соблюдать требования медицинского контроля, регулярно проходить
диспансеризацию;
-
бережно относиться к спортивному инвентарю и оборудованию Учреждения;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников  Учреждения:
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-выполнять  требования       работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;
-
соблюдать Правила поведения обучающихся.
4.7.
Обучающимся запрещается:
-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу в противоправных целях;

· нарушать тренировочный режим и правила поведения в общественном месте.

4.8.
Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения на основании личного
заявления обучающегося и (или) его родителя (законного представителя).
По решению директора Учреждения обучающийся может быть отчислен из Учреждения в случаях:
· совершения противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

· если обучающийся по медицинским показаниям не может заниматься видам спорта, по которому осуществляется образовательный процесс в Учреждении;
-
если обучающийся не выполнил переводные нормативы (за исключением случаев,
когда тренерским советом Учреждение принято решение о предоставлении возможности
обучающему продолжить повторное обучение в новом году);
Отчисление обучающегося оформляется приказом директора Учреждения.
4.9.
Родители (законные представители) имеют право:
-
защищать законные права и интересы ребенка;
-присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с успехами обучающегося;
-знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими  документами, регламентирующими образовательный процесс;
-
посещать Учреждения и беседовать с тренером - преподавателем после окончания
занятий;
-вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
-принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;
-принимать решение на общем родительском собрании о направлении рекламации на качество образования, данного Учреждением.
Родители (законные представители) обучающихся обязаны нести ответственность за своих детей и выполнение требований настоящего Устава, иных нормативных актов и локальных актов учреждения.
Другие       права      и       обязанности       родителей (законных представителей) обучающихся
Учреждения   могут  закрепляться   в   заключенном   между   ними   и Учреждением договоре, который не может противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящему Уставу.
V. РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
5.1. К педагогической деятельности в Учреждение допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвевающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
5.2.Работники    принимаются в Учреждение на работу в порядке, установленном
10 Трудовым Кодексом Российской Федерации.
5.3.Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не противоречат трудовому законодательству Российской Федерации.
5.4. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:
· настоящим Уставом;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностной инструкцией;

· с приказами об охране труда, соблюдении санитарно-гигиенических правил и   правил противопожарной безопасности;

· другими документами Учреждения, регламентирующими деятельность работника.
5.5.
К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или
имевшие, судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический
стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, а также против общественной безопасности.
5.5.1.К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются также лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;

· не прошедшие периодический медицинский осмотр (обследование).
5.6. Права и меры социальной поддержки работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, коллективным договором, трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
5.7. Работники Учреждения имеют право:
· на участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

· на защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;
· на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· на избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

- на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
· на получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения в соответствии с Уставом и (или) коллективным договором.

· на иные права и меры социальной поддержки, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, коллективным
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договором, трудовым договором.
5.7.1. Педагогические работники Учреждения, кроме этого, имеют право:
-
на повышение квалификации:
· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и присвоение соответствующей категории в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии с действующим трудовым законодательством;

· на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

· на длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· запрашивать информацию у государственных органов и иных Учреждений по вопросам, входящим в их компетенцию, приглашать для выяснения указанных вопросов несовершеннолетних, их родителей или лиц, их заменяющих;

· на иные права и меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством для педагогических работников, коллективным договором.
Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности.
Педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса дополнительного образования.
5.8. Работники Учреждения обязаны:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и (или) должностной инструкцией;

· соответствовать требованиям квалификационных характеристик;
-
соблюдать Устав, правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные
акты Учреждения, условия трудового договора;
· соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, других работников, обучающихся Учреждения, экономно расходовать материалы, тепловую и электрическую энергию, воду, воспитывать у обучающихся бережное отношение к имуществу;

-незамедлительно сообщать руководителю Учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества;
· своевременно и точно в пределах своей компетенции исполнять приказы, распоряжения руководителя Учреждения, вышестоящих органов;

· выполнять решения органов самоуправления Учреждения в пределах своих полномочий;

· выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, Уставом, Правилами внутреннего распорядка и иными локальными актами Учреждения,  трудовым договором, должностной инструкцией.

5.8.1. Педагогические работники Учреждения также обязаны:
· обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, способствовать развитию у обучающихся самостоятельности, инициативы, спортивных способностей;
· обеспечивать выполнение учебных планов и программ дополнительного образования;

· постоянно повышать свой профессиональный уровень, использовать в учебном процессе
методики и технологии, обеспечивающие качественную подготовку обучающихся в соответствии с этапами подготовки спортсменов;

- строго следовать нормам профессиональной этики; - охранять жизнь и здоровье обучающихся, соблюдать их права и интересы; - осуществлять совместную работу с родителями обучающихся или лицами их заменяющими:
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 -вести      учет      успеваемости      и   посещаемости обучающихся, вести
документацию,   предусмотренную   действующим
законодательством, Уставом,
локальными актами Учреждения, должностной инструкцией, трудовым договором в пределах своих полномочий;
       -проходить периодический медицинский осмотр (обследование);
      -проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
5.9. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с психическим или физическим насилием над личностью обучающегося, а также антигуманных и опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.
5.10. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или если это необходимо для защиты интересов обучающихся.
5.11. Дополнительными      основаниями      прекращения      трудового      договора      с педагогическими работниками по инициативе администрации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации являются:
· повторное в течение одного года грубое нарушение настоящего Устава:
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

Грубыми нарушениями педагогическими работниками настоящего Устава являются:
-
неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей,
закрепленных в настоящем Уставе, трудовом договоре и (или) должностной инструкции;
· нарушение правил внутреннего распорядка;
· невыполнение учебных планов и программ дополнительного образования;
· нарушение норм профессиональной этики;
· причинение вреда жизни и здоровью обучающихся;
· нарушение права на образование и предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования прав и свобод обучающихся Учреждения (удаление с учебных занятий);

-нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации спортивных соревнований.
5.12. На педагогических работников приказом руководителя может быть возложено руководство тренерскими советами, комиссиями, заведование кабинетом или залами по соответствующим видам спорта.
5.13. Учреждение устанавливает заработную плату (должностные оклады), в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования, в соответствии с действующим законодательством. Заработная плата работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.
Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
Выплата надбавок и доплат к должностным окладам, порядок и размер их премирования производится на основании соответствующего положения в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда, экономии по фонду оплаты труда.
За успехи в учебной, методической, воспитательной работе и высокие результаты в соревнованиях для работников Учреждения локальными актами Учреждения устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.
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5.14. Педагогические и иные работники Учреждения за несоблюдение настоящего Устава, нарушение трудовой дисциплины несут административную, материальную и дисциплинарную ответственность в соответствии с действующим законодательством, Правилами внутреннего распорядка Учреждения и трудовыми договорами.
VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
6.1 .Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления и осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Челябинской области.
6.2.Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию. Назначение директора на должность и освобождение от должности производится в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и Челябинской области.
Срок полномочий директора Учреждения определяется трудовым договором. По соглашению сторон с руководителем Учреждения может быть заключен срочный трудовой договор на срок до пяти лет.
Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) в образовательном Учреждении и вне его.
Директор Учреждения:
-планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
· представляет интересы Учреждения и действует от его имени без доверенности;
· заключает договоры, в том числе трудовые;
· выдает доверенности;

· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

· проводит подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень квалификации работников Учреждения;

· выполняет от имени Учреждения все права и обязанности работодателя, предусмотренные действующим законодательством, по отношению к работникам Учреждения;

· утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;
-распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;
-
контролирует и отвечает за соблюдение и исполнение работниками Учреждения
должностных обязанностей и действующего законодательства;
-осуществляет свои полномочия в соответствии с должностными обязанностями, определенными квалификационными характеристиками и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, должностной инструкцией.
6.3. Директор несет ответственность за:
-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции действующим законодательством, квалификационными характеристиками, настоящим Уставом, должностной инструкцией;
-обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований;
-формирование контингента обучающихся:
-обеспечение охраны жизни и здоровья, обучающихся во время образовательного процесса;
-соблюдение прав и свободы обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
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-определение стратегии, целей и задач     развития  Учреждения;
· программное планирование работы Учреждения;
· обеспечение
соблюдения
требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам дополнительного образования, результатам деятельности Учреждения и к качеству дополнительного образования;

· непрерывное повышение качества образования в Учреждении;
· обеспечение объективности оценки качества образования обучающихся Учреждении.

-
создание условий для внедрения инноваций, обеспечение формирования и реализации инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы
Учреждения и повышение качества образования;
-
благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
-
распоряжение бюджетными средствами, обеспечение результативности и
эффективности их использования;
· формирование фонда оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть.

· обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

-обеспечение Учреждения квалифицированными кадрами, рациональное использование и развитие их профессиональных знаний и опыта, формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении.
· создание условий, обеспечивающих участие работников в управлении Учреждением.

· планирование, координацию и контроль работы структурных подразделений, педагогических и других работников Учреждения;

· обеспечение учета, сохранности и пополнения учебно-материальной базы;
· соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации;

· обеспечение представления Учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности Учреждения;

· выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности;
· соблюдение законодательства Российской Федерации и Челябинской области, муниципальных правовых актов;

· создание просроченной кредиторской задолженности;
· выполнение приказов, распоряжений Учредителя;
· другие случаи, предусмотренные действующим законодательством.
6.4. Учреждение самостоятельно в организации образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, настоящим Уставом.
6.5. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта образовательного Учреждения в сети Интернет.
6.6.
Учреждение    обеспечивает    открытость   и   доступность    следующей  информации:
1) сведения:
· о дате создания Учреждения;
· о структуре Учреждения;
-
о реализуемых дополнительных образовательных программах физкультурно-
спортивной направленности с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств
соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
-
об этапах подготовки спортсменов по видам спорта;
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-о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

-
о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;
-о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
2)
копии:
· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

-
утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной
деятельности или бюджетной сметы образовательного Учреждения;
3) отчет о результатах самообследования;
4) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
6.7.
Информация, указанная в пункте 6.6. настоящего Устава; подле жит
размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в
течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
6.8. Учреждение подотчетно и подконтрольно в своей деятельности Учредителю.
6.9. Компетенция Учредителя:
1)
представляет в Правительство Челябинской области предложения о
реорганизации, изменении типа или ликвидации Учреждения;
2)
утверждает Устав Учреждения, а также изменения в Устав;
3)
Согласовывает создание, реорганизацию, переименование и ликвидация филиалов представительств Учреждения;
4) назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения по согласованию с заместителем Губернатора Челябинской области, на которого возложены функции по координации деятельности в сфере образования. Заключает с руководителем Учреждения трудовой договор, изменяет и прекращает указанный договор. Применяет к руководителю меры поощрительного характера и дисциплинарные взыскания;
5)утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Учреждения;
6) регулирует и контролирует порядок осуществления образовательной деятельности Учреждения;
7) регламентирует и контролирует порядок образования, расходования и учета средств, полученных от иной приносящей доход деятельности;
8) проводит лицензирование Учреждения;
9) организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения;
10)создает и реализует систему подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников Учреждения;
11)при сдаче Учреждением в аренду закрепленного за ним имущества, до заключения договора аренды проводит экспертную оценку последствий такого договора для  обеспечения  образования, воспитания,  развития  детей  в  соответствии  со  ст.  13
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12)
готовит
заключение
о целесообразности передачи в аренду
недвижимого имущества, закрепленного на праве оперативного управления за
Учреждением;
13)
готовит заключение о целесообразности передачи в безвозмездное пользование государственным и муниципальным медицинским Учреждениям движимого и недвижимого   имущества,   закрепленного  на  праве   оперативного   управления   за Учреждением, для медицинского     обслуживания     воспитанников,     обучающихся    и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования;
14) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, за исполнением и применением им действующего законодательства;
15) осуществляет контроль за выполнением Учреждением государственного задания
16) контролирует целевое использование Учреждением бюджетных и дополнительно привлеченных финансовых средств;
     17)организует и проводит проверки, ревизии и инспектирование Учреждения;
     18)издает приказы, принимает решения, имеющие обязательную силу для Учреждения;
19)согласовывает годовой календарный учебный график;
20) выполняет другие полномочия, отнесенные к компетенции Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Челябинской области и Положением о Министерстве образования и науки Челябинской области.
6.10. В Учреждении действуют следующие органы самоуправления: Общее собрание работников Учреждения, тренерский совет Учреждения, Педагогический совет, Совет обучающихся Учреждения, Попечительский совет.
6.11. Общее собрание работников Учреждения проводится не реже 1 раза в год. Председатель, секретарь Общего собрания работников Учреждения избирается Общим собранием на срок 5 лет.
Общее собрание работников Учреждения:
-разработка и принятия Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
· согласование локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений

· решает вопросы о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора, внесения изменений и дополнении в него;

· избирает представителя для предоставления интересов всех работников в социальном партнерстве в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

· избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
· выполняет иные функции в соответствии с положением об Общем собрании работников Учреждения   и действующим законодательством.

Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа работников. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на Общем собрании работников Учреждения.
6.12.Тренерский совет является коллегиальным органом педагогических работников Учреждения, созданным с целью оптимизации и координации методической работы
В состав тренерского совета входят заместители руководителя, старшие тренеры преподаватели по отделениям, руководители творческих групп, а также представители высококвалифицированные тренеры-преподаватели. Тренерский совет избирает из своего состава секретаря, который ведет делопроизводство тренерского совета.
Периодичность заседаний тренерского совета определяется его членами исходя из необходимости. Заседания тренерского совета оформляются в виде протоколов.
Заседание тренерского совета является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов совета.
Решения тренерского совета принимаются прямым открытым голосованием. Решение
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считается      принятым,      если     за     него   проголосовало
более половины
присутствующих  на  заседании   членов   совета.   При  равенстве  голосов  председатель методического совета имеет право решающего голоса.
О решениях, принятых тренерским советом в пределах его полномочий, информируются все участники образовательного процесса Учреждения в части, их касающейся.
Члены тренерского совета имеют право:
  -отстаивать свое мнение и оформить его особым протоколом в необходимых случаях;
   -создавать  временные   педагогические  лаборатории   и научно-исследовательские коллективы;
-по предварительной договоренности с тренерами-преподавателями Учреждения проводить анкетирования, опросы, использовать другие формы аналитической работы с привлечением специалистов
6.13.В Учреждении действует Педагогический совет (далее — педсовет), в который входят все педагогические работники Учреждения. Педсовет собирается не реже одного раза в три месяца и решает все вопросы, относящиеся к образовательной деятельности Учреждения, в том числе:
-организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;
· разработки и утверждения программ дополнительного образования, учебных планов, годовых календарных учебных графиков;

· объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;

· инспектирования и контроля образовательного процесса внутри Учреждения;

· содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

-разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками  новых педагогических и воспитательных технологий;
· принятия решения об исключении обучающихся из Учреждения;

· других вопросов в соответствии с положением о Педагогическом совете.

6.14.
Совет обучающихся формируется из представителей, обучающихся - по одному
представителю от группы по видам спорта.
Совет обучающихся избирается на общем собрании обучающихся сроком на три года. Совет обучающихся:
· принимает участие в планировании и проведении учебно-воспитательной работы в Учреждении;

· принимает участие в обсуждении концепции развития Учреждения,
-
подводит итоги соревнований по видам спорта и вносит предложения
администрации Учреждения о поощрении победителей.
6.15.
Попечительский совет Учреждения действует в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Челябинской области, настоящим Уставом и
Положением о Попечительском совете.
Попечительский совет:
-участвует  в   совершенствовании   содержания  образовательных  программ   и организации образовательного процесса в Учреждении;
-содействует привлечению дополнительных финансовых средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
-содействует социальной защите обучающихся и сотрудников, улучшению условий труда работников Учреждения;
-содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;
-определяет порядок расходования денежных средств, полученных за счет Добровольных пожертвований физических и (или) юридических лиц;
- осуществляет контроль за использованием указанных средств;
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· поддерживает   инновационную  и   научно-исследовательскую   деятельность Учреждения;

· содействует установлению связей с работодателями, службами занятости населения, органами   государственной власти,  органами   местного    самоуправления, средствами массовой информации, другими организациями, родителями    (законными представителями)   обучающихся, выпускниками Учреждения;

· решает иные вопросы в соответствии с положением о Попечительском совете.

В Попечительский совет могут входить физические и юридические лица, в том числе представители администрации и работники Учреждения, обучающиеся и их родители, представители органов государственной власти и местного самоуправления. Попечительский совет избирает из своего состава председателя и секретаря, определяет руководящие и контрольно-ревизионные органы совета. Права и обязанности участников Попечительского совета указываются в Положении о Попечительском совете.
VII. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1.Учреждение находится в государственной собственности Челябинской области.
7.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним исполнительным органом по управлению областным государственным имуществом на праве оперативного управления и находится в государственной собственности Челябинской области. Решение о наделении Учреждения недвижимым имуществом, а также особо ценным движимым имуществом на праве оперативного управления принимает Правительство Челябинской области. Решение о наделении Учреждения иным движимым имуществом принимает исполнительный орган по управлению областным государственным имуществом на основании предложения Учредителя.
Имущество, находящееся в оперативном управлении Учреждения, учитывается на его балансе.
Учреждение владеет, пользуется данным имуществом в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества в пределах, определяемых действующим законодательством.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.3.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с государственными заданиями.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания.
7.4.
Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в
случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного
государственного задания
Выполнять  работы,   оказывать  услуги,   относящиеся   к  его   основным   видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при   оказании    одних   и   тех   же   услуг   условиях.    Порядок определения
указанной
платы   устанавливается   Учредителем,   если   иное   не предусмотрено федеральным законом.
7.5.
Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением
осуществляется в виде субсидий из бюджета Челябинской области.
Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается
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соответствующее имущество, в том числе   земельные участки.
7.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.
Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением вышеуказанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
7.7.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
7.8.Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
7.9. Контроль за использованием по назначению и за сохранностью имущества, находящегося в государственной собственности Челябинской области, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется исполнительным органом по управлению областным государственным имуществом.
7.10.Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением, используются им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Челябинской области.
Изъятие у Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению недвижимого имущества производится по решению Правительства Челябинской области, движимого имущества - по решению исполнительного органа по управлению государственным имуществом Челябинской области в установленном законодательством порядке.
7.11.Учреждение вправе привлекать дополнительные финансовые средства за счет следующих источников:
· приносящей доход деятельности Учреждения;
· безвозмездных и безвозвратных перечислений, в том числе за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.
7.12. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.
К приносящей доход деятельности Учреждения относятся:
-
посреднические услуги;
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· спортивная, физкультурно-оздоровительная деятельность;
· разработка и  реализация программ дополнительного       образования, создание

использование  интеллектуальных  продуктов,   (полезных моделей компьютерных программных продуктов);

· оказание услуг по тиражированию;
· оказание консультационных услуг;

· организация и проведение ярмарок, аукционов, выставок, презентаций спортивных, культурно-массовых и других мероприятий;

 7.13. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя  имущества

Сдача в аренду имущества, закрепленного за ним, осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Учреждение с согласия исполнительного органа по управлению областным  государственным   имуществом, на основании договора между Учреждением  и   медицинским   Учреждением  имеет       право       предоставлять       медицинскому
Учреждению   в  пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского
обслуживания обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского
обследования.   Между  Учреждением  и   таким  медицинским   Учреждением  указанные отношения осуществляются на безвозмездной основе.
7.14. Учреждение самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области распоряжается дополнительно привлеченными финансовыми средствами.
7.15. Учреждение вправе в пределах имеющихся внебюджетных средств оказывать социальную поддержку нуждающимся обучающимся и работникам Учреждения по решению Тренерского совета.
7.16.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником
имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет
выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.
Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам
Учреждения.
VIII. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Челябинской области.
8.2. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
8.3.Образовательное Учреждение, возникшее в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, обращается в лицензирующий орган в качестве соискателя лицензии.
8.4.При реорганизации Учреждения в иных формах, изменении наименования Учреждения (за исключением создания образовательного Учреждения путем изменения типа существующего Учреждения, установления иного государственного статуса образовательного Учреждения) документ, подтверждающий наличие лицензии, и свидетельство о государственной аккредитации переоформляются в порядке, установленном действующим законодательством.
8.5. Ликвидация Учреждения осуществляется:
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· по решению Правительства Челябинской области;
· по решению суда, в случаях, установленных действующим законодательством. 8.6.Ликвидация     Учреждения     осуществляется     в     порядке,     предусмотренным
действующим законодательством Российской Федерации и Челябинской области. Процедуру ликвидации проводит ликвидационная комиссия, назначенная органом, принявшим решение о ликвидации.
Промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс утверждаются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
8.7.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по
управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия выполняет все действия,
необходимые для ликвидации Учреждения в порядке, предусмотренном действующим
законодательством.
Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения потребностей кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией в государственную казну Челябинской области.
8.8.
Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое
существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный
реестр юридических лиц.
8.9.
При ликвидации, либо реорганизации Учреждения, Учредитель берет на себя
ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные Учреждения по
взаимному    согласию
обучающихся,
их
родителей,        способствует
трудоустройству педагогических работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.10.
Печать и штампы при ликвидации Учреждения сдаются в орган, выдавший
разрешение на их изготовление.
IX. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1.Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов своей работы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.
9.2.Форма и порядок ведения бухгалтерского учета, сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются Министерством
финансов Российской Федерации.
9.3.Формы статистической отчетности Учреждения, адреса, сроки и порядок их предоставления устанавливаются органами государственной статистики.
9.4.Состав бухгалтерской отчетности Учреждения определяет Министерство финансов Российской Федерации.
9.5.Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности образовательного Учреждения (самообследования).
9.6.Уполномоченные работники Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.
9.7.Учредитель вправе разрабатывать дополнительные формы отчетности и устанавливать сроки их представления.
9.8.Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции.
9.9.В целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики Учреждение несет ответственность за сохранность документов (управленческих,
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 финансово-хозяйственных,      по      личному   составу и  др.),  обеспечивает  передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архив г. Челябинска в установленном порядке.
При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику Учреждения.
При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются в архив г. Челябинска.
Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт Учреждения.
X. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1.
Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты:
-Приказы и распоряжения руководителя Учреждения.
-Правила внутреннего трудового распорядка
-Положение    об    организации    работы    по    охране    труда,    обеспечению безопасности образовательного процесса.
· Положение об образовании, расходовании и учете средств, полученных от приносящей доход деятельности.

· Положение об оплате труда.
· Положение о Педагогическом совете.
· Положение о Тренерском совете.
· Положение о Попечительском совете.
· Положение о Совете обучающихся Учреждения.
· Правила поведения обучающихся Учреждения.
· Положение о конфликтной комиссии.
· Приказ об учетной политике.
· Положение о приеме детей в ГБОУДОД ОДЮСШ.
· Положение о сдаче контрольных нормативов, переводе обучающихся на следующий год обучения и их выпуске из учреждения.

· Другие положения, регламентирующие деятельность Учреждения.
10.2.
Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
10.3.
Все изменения в настоящий Устав принимаются Общим собранием работников
Учреждения, утверждаются Учредителем по согласованию с исполнительным
органом по управлению областным государственным имуществом Челябинской
области, регистрируются уполномоченным органом.
Директор ГУДОД ОСД
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